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Aneks do regulaminu rekrutacji Projektu ,,Rozwoj kompetencji
zawodowych w dobie kryzysu”

1. Rekrutacja naboru uczestnikOw na staze zawodowe

W celu odbycia stazy zawodowych beneficjenci zobowigzani sg do ztozenia do
dnia 10.06.2010r. w biurze projektu nastepujacych dokumentow:

a) formularz zgloszeniowy uczestnictwa w projekcie (dostepny na stronie
http://kompetencjezawodowe.zsmonki.pl oraz biurze projektu)

b) Poprawnie wypetniony wniosek o mozliwos¢ odbywania stazu we
wskazanym miejscu, wypelniony przez beneficjanta projektu oraz
pracodawce (dostepny W biurze projektu oraz na stronie
www.kompetencjezawodowe.zsmonki.pl)

c) Dostarczenie wszelkich wymaganych dokumentow w tym:

> zaswiadczenia o $redniej ocen i frekwencji uczestnictwa
w zajeciach lekcyjnych z I semestru biezacego roku szkolnego
2009/2010 podpisanych przez wychowawce klasy oraz ucznia
ubiegajacego si¢ o przyjecie na wybrany kurs lub szkolenie

» program stazu

» kserokopie dokumentow poswiadczajacych forme prawng istnienia
firmy (wpis do ewidencji dziatalnosci  gospodarczej, NIP,
REGON)

» Zgoda rodzicow lub opiekundéw prawnych osob niepetnoletnich do
przekazania $rodkéw finansowych na wskazany we wniosku
I potwierdzony w zgodzie opiekunow rachunek bankowy

2. Szczegoty rekrutacji

a) Srednia ocen za I semestr roku szkolnego 2009/2010 réwna sie liczbie
punktow rekrutacyjnych np.:

» srednia 4.01 =4.01 punktow
» srednia 3.62 = 3,62 punktow

b) Frekwencja — liczba nieusprawiedliwionych nieobecnosci w I semestrze
roku szkolnego na zajeciach lekcyjnych

» 0-5 nieobecnosci = 5 punktoéw
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» 6-10 nieobecnosci = 4 punkty

» 11 — 15 nieobecnosci = 3 punkty

» 16 — 20 nieobecnosci = 2 punkty

» wigcej niz 20 nieobecnosci = 1 punkt

c) Wskazanie miejsca odbywania stazu rdwna si¢ przyznaniu dodatkowych
3 punktow rekrutacyjnych.

O naborze decydowac bedzie taczna suma punktow za $rednig ocen, frekwencji
oraz wskazania miejsca odbywania stazu zdobytych w trakcie rekrutacji
a okreslonych w niniejszym regulaminie.

3. W wyjatkowych sytuacjach przy takiej samej liczbie punktow rekrutacyjnych
o naborze decydowa¢ moze doradca zawodowy na podstawie udziatu
beneficjenta w zajeciach z grupowego poradnictwa zawodowego.
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