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KURSY ZAWODOWE

Uczniowie, ktorzy chcg wzig¢ udzial w kursach zawodowych:
1. Przedstawiciel handlowy
2. Ksiegowos¢ komputerowa
3. Wizaz, makijaz i stylizacja
4. Montaz, obrobka i nowoczesna prezentacja video i multimedialna
5. DTP (Desktop Publishing)
proszeni sg o zgtaszanie si¢ do biura projektu (LO ul. Tysiaclecia 15,
ksiegowos¢) z kompletem wymaganych dokumentow, zgodnie z zasadami,

ktore okresla regulamin rekrutacji.

1. Rekrutacja naboru uczestnikow na kursy zawodowe:

W celu odbycia kurséw zawodowych beneficjenci zobowigzani sg do
ztozenia od dn. 21.01.2011r. do dnia 18.02.2011r. nastepujacych
dokumentow:

a) formularz zgtoszeniowy (dostepny na stronie

http://kompetencjezawodowe.zsmonki.pl , biurze projektu — LO

ul. Tysiaclecia 15, ksiegowos¢ oraz w filii biura projektu — SZ
ul. Szkolna 22 (sekretariat)) ze wskazaniem odpowiedniego szkolenia
lub kursu.

b) zaswiadczenia o $redniej ocen i frekwencji uczestnictwa w zajgciach
lekcyjnych z I semestru biezacego roku szkolnego 2010/2011,
podpisanych przez wychowawce klasy oraz ucznia ubiegajacego si¢ o

przyjecie na wybrany kurs lub szkolenie
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2. Szczegoty rekrutacji:
a) Srednia ocen za I semestr roku szkolnego 2010/2011 réwna sig liczbie
punktow rekrutacyjnych np.:
srednia 4.01 = 4.01 punktow
$rednia 3.62 = 3,62 punktow
b) Frekwencja: liczba nieusprawiedliwionych nieobecnosci w I semestrze
roku szkolnego na zajeciach lekcyjnych
0 — 5 nieobecnosci = 5 punktéw
6 — 10 nieobecnosci = 4 punkty
11 — 15 nieobecnosci = 3 punkty
16 — 20 nieobecnosci = 2 punkty
wiecej niz 20 nieobecnosci = 1 punkt
O naborze decydowac bedzie taczna suma punktow za Srednig ocen oraz
frekwencje, zdobytych w trakcie rekrutacji, a okreslonych w niniejszym
regulaminie.
3. W wyjatkowych sytuacjach, przy takiej samej liczbie punktow
rekrutacyjnych, o naborze decydowa¢ moze doradca zawodowy, na
podstawie udziatlu beneficjenta w zajgciach z grupowego poradnictwa

zawodowego.

Kursy zawodowe odbywaé si¢ beda w formie weekendowej oraz

wieczorowej. Szczegotowe harmonogramy kursow beda zamieszczone na

stronie internetowej projektu oraz na tablicach ogtoszen.
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